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Objetivo ODS Conexos:

Lograr laigualdad entre ODS 3 Salud y Bienestar
los géneros y empoderar a ODS 4 Educacion de Calidad
todas las mujeres y las ninas.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra las mujeres y las ninas en todo el mundo.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
las mujeres y las ninas en las esferas publica y privada,
incluida la trata y explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

Meta 5.4 Reconocer y valorar el cuidado no remunerado
y el trabajo domeéstico a través de la prestacion de
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Tipo de Iniciativa Localizacion:

Politica empresaria * Alcance Nacional

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10 Reduccion de las Desigualdades

servicios publicos, las politicas de infraestructura
y la proteccion social, asi como la promocion de la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia,
segun proceda en cada pais.

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmicay publica.




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

En el Grupo venimos trabajando con ONU Mujeres desde

2015 cuando firmamos los Principios de Empoderamiento

de las Mujeres. Luego, nos sumamos al Programa “Ganar
Ganar" y participamos de diferentes iniciativas que nos
proponen. Como promotores y patrocinadores de FEMS

(Foro Ejecutivo de Mujeres en Seguros), contribuimos con la
realizacidon de la Primera Edicion del Programa de Mentoreo
"Mujeres Empoderando Mujeres”, los webinars "Comunicar

sin estereotipos de género” y "Sostenibilidad en la Cadena de
Valor”, y con la generacion de contenido audiovisual a través de
la entrevista a nuestra Gerente de Sustentabilidad a fin de dar a
conocer practicas en aseguradoras e inspirar a tomar accion.

Trabajamos activamente junto a Fundacion FLOR (Fundacion
Liderazgos Organizaciones Responsables) formando parte
de sus comités, acompanando sus actividades y brindando
la posibilidad de que nuestras colaboradoras en cargos de
decision cursen el Programa MED (Mujeres en Decision).

Por otro lado, cuando nos sumamos a la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, tomamos el ODS 5 (Igualdad de Género)
como muy estratégico. En 2021 participamos de un Programa
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acelerador de ONU (SDG Ambition) bajo el cual también
elaboramos una serie de compromisos e indicadores a seguir
y @ mediados de 2022 comenzamos a trabajar en el Programa
Target Gender Equality de ONU Mujeres y Pacto Global de
Naciones Unidas.

PLAN DE ACCION "GANAR GANAR".

Desde el inicio del programa trabajamos en un autodiagndstico
de base y en una planificacion para abordar aguellos temas que
los resultados de la evaluacion nos recomendaban. A raiz de
ello se cred el Comité de Diversidad en la empresa y trazamos
una hoja de ruta, en la que tratamos de avanzar de manera
coordinada con todas las areas involucradas.

Comité de Diversidad: este equipo de trabajo creado en

2020 esta conformado por las areas de Sustentabilidad,

Capital Humano, Marketing, RRII, Riesgos y Cumplimiento y
Administracidén de Personal. Durante el gjercicio se continud
trabajando en la elaboracion de un Protocolo contra la Violencia
Laboral con enfoque de Género con la asesoria de Grow,
entidad especializada.
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Protocolo contra la violencia y acoso: se trata de una
herramienta para el abordaje de situaciones que pueden
existir en el ambito laboral. Como tal, es una parte del proceso
de cambio cultural necesario para lograr ambitos laborales
libres de violencia. En este sentido, que su elaboracién sea
colectiva, permite una mejor apropiacion por parte de quienes
deben implementarlos y garantiza que esté adaptado a las
particularidades del negocio y a las necesidades concretas de
la empresa.

Charlas sobre brechas de género: se brindaron talleres sobre
Sesgos cognitivos no conscientes y perspectiva de género en
la empresa, como un kick off con foco en la promocion de la
incorporacion de la gestion de la diversidad en general y de la
perspectiva de género en particular. El objetivo fue contribuir a
la promocion de la metacognicion personal de los participantes,
y el aprendizaje organizacional; siendo su resultado, un insumo
mas que rico para las areas encargadas de llevar adelante la
incorporacion y fortalecimiento de la tematica dentro de la
agenda corporativa.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURAL OTRAS

Conciliacion vida laboral/familiar: la posibilidad de crear un espacio para la lactancia se encuentra
supeditado a los espacios fisicos que se encuentran en cada una de las Unidades de Negocio u
oficinas.

Seguros pensados para el desarrollo y cuidado de las mujeres: falta de conciencia aseguradora. Falta
de datos e informacion de los segmentos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad para
poder desarrollar productos adaptados a las necesidades particulares de cada segmento.

Alianzas para la accion: las barreras tienen que ver con cuestiones organizativas o de gestion (en la
forma de articular o implementar con las instituciones).

Violencia de género: falta de un procedimiento para canalizar este tipo de consultas.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

Avances del plan de accidon Ganar Ganar. Autodiagndstico
WEPs. Hemos vuelto a realizar el autodiagndstico, cuyos
resultados reflejaron distintos grados de avance de acuerdo
a las areas donde pone foco. 39% DE COMPROMISO

CON LOS PRINCIPIOS WEPs. 5% de avance en relacion

al autodiagndstico anterior. Otros indicadores del
autodiagndstico segun grado de avance: Compromiso de
Lideres de la Organizacion 15%; Acceso a servicios de salud
de calidad 21%; Politica de No Discriminacion e Igualdad

de Oportunidades 30%; Apoyo a los padres y cuidadores
35%; Desarrollo de servicios con enfoque de género 25%;
Relaciones con la comunidad con enfoque de género 25%.
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Somos conscientes de que aun nos queda mucho por * 40 colaboradores/as de Capital Humano capacitados

mejorar y para ello hemos trabajado en un plan de accién en sobre legislacion y medidas preventivas para desarrollar :

el que vamos avanzando, entre ellas la creacion del Comité ambientes saludables. ‘ Eﬂ 201 5 IﬂCOrpOramOS

de Diversidad. - | los Principios para
* 241 colaboradores/as participantes de la primera | E d . d

Conciliacion laboral, personal y familiar. Algunos resultados sensibilizacion general. e mpO eramiento de

del Programa de Beneficios “Somos” en su eje Balance. 6.063 _ _ las MUjereS (ON UM UJEres

solicitudes de horario flex. 8 salas lactarias en las oficinas del En el marco del Plan de Integridad, el Consejo de

, ., : ) : , . Administracidén aprobo el Protocolo contra la Violencia 'y y PaCtO GlObal) d nuestras
pais. Extension de licencia por paternidad a 5 dias habiles y A Laboral clo de charlas d |,t ]C d : i
extension de licencia por adopcién a 60 dias corridos para las IACOSO Laboraly omenzamos Un iclo de charlas de pO ItiCas, a fin ae orientar

: sensibilizacidon en distintos niveles de la organizacion
madres adoptivas.

, _ Jane nuestras practicas hacia
(lideres, Capital Humano, resto de la organizacion) con una ,
PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIAY EL ACOSO LABORAL. especialista en compliance, ética, transparencia, género, el empoderamlento de |aS
. o diversidad e inclusion. mujeres en el lugar de trabajo,
* 102 participantes de la sensibilizacion a lideres sobre su _
rol en la generacidon de ambientes de trabajo saludables |OS mercadOS y |a COmUﬂldad.

sin violencia.
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Alianzas Estratégicas

o * Privadas (Cadena de valor/Empresa par) Innovacion (ILAB); Comunidad de Practica
‘ ‘ Desde el inicio del » Sector Publico de la OIT y la IFC (International Finance
orograma traba J aAMmos e Organismos Internacionales Cooperation); AMES (Asociacion Mujeres
. , L. e Sector Académico en Seqguros); Mesa de Innovacion, Mujeres y
enun aUtOd|agnOSt|CO de base * Organizaciones de la sociedad civil Seguros de la Superintendencia de Seguros
1 10 la Nacion; Foro Ejecutiv Mujeres en
y en una planificacion para ONU Mujeres (Principios para el Seguros, Comision de Género del Conaso
abordar aquellos temas que l0S Empoderamiento de las Mujeres - Programa '

. , , , Provincial de Asociativismo y Economia Social
resultados de la evaluacion nos Ll Gelie] LeBreIano IReiie ooy ¢ de Santa Fe.

recomendaban.

Cadena de Valor

Los socios estratégicos son las entidades mencionadas junto a quienes impulsamos e
Implementamos acciones concretas. Los colaboradores son alcanzados por acciones
especificas como por ejemplo un diagnostico realizado para conocer el grado de
conocimiento, aceptacion y apertura con relacion a la diversidad e inclusion y una trivia online
que, en el marco del #8M, invitaba a la re lexion sobre las desigualdades aun existentes entre
hombres y mujeres.
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Anexo

17 ANOS DE GESTION DE LA SUSTENTABILIDAD

Reporte de

SUSTENTABILIDAD
2021/2022

CONSTRUYENDO RESILIENCIA CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Basado en:
Norma Internacional de Responsabilidad Social IS0 26000
De conformidad con los Estindares GRI

Seric AA1000 {AAO0AP- AA000SES - AA1ODAS)
" Cononto oo 67 Reporte de Sustentabilidad 2021/2022

Derechos del Nifio y Principios Empresariales , " -z nou g i
Cap. 6 "Promocion de los Derechos Humanos". “Compromiso con el Empoderamiento de las

Mujeres” Pags. 92y 93. Anexo. Pag. 208 (ejes y metodologia en cada etapa de la elaboracion
del Protocolo contra la violencia y el acoso).
9%"(‘.0& (Archivo PDF)
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https://corporate-site-content.gruposancorseguros.com/GSS/Reports/Documents/gssreporte-2021-202220230206030506903.pdf
https://corporate-site-content.gruposancorseguros.com/GSS/Reports/Documents/gssreporte-2021-202220230206030506903.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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